Human Dynamics som fortbildning for forskolepersonal i
Osby kommun

All forskolepersonal i Osby Kommun (90 stycken) har under ca 3 ars tid genomgatt
Human Dynamics utbildningsprogram i tre steg. (se beskrivning av steg 1, 2 och 3 for
pedagogisk personal ).

Efter 6 dagars (2+2+2) utbildning har personalen haft 2 olika uppfoljnings-dagar forsta

ca 1 ar efter utbildningen och andra ca 2 ar efter utbildningen. I samband med den senaste
uppfoljningsdagen samlades personalens egna reflektion over vad utbildningen gett in och
sammanstélldes. Personalen fick beskriva vad man konkret har sett for resultat pa sin
forskola.

Detta har beskrivits:

* Fatt forstaelse for barn/vuxna. Moter mer olika barns behov t. ex. under samlingen.

e Mer forstaelse mellan oss vuxna, att vi ar olika. Aven Okad forstaelse i relation till
foraldrar.

* Stor nytta i privatlivet dar det gett en okad forstaelse for andra.

* Vi har pratat med foraldrar om att vissa barn behover mer tid @an andra t ex nér det
galler att komma in i barngruppen.

* Vi observerar barnen pa ett annat satt.

» Storre forstaelse nar personalgruppen har omorganiserats.

* Diskuterat hur vi utnyttjat rummen pa forskolan.

* Idag ser till att alla far saga sitt.

* Visom ibland ar snabba har forstatt att det ibland ar bra att vanta lite.

* Nagra kommer med tankar dagen efter ett mote, nu lyssnar vi pa dem pa ett annat sitt.

* Barnen har fatt fler val, vi lyssnar pa dem pa ett annat sitt.

* Vi har 6ppnat upp mer mellan avdelningarna, samarbetar mer.

* [ utvecklingssamtal med foraldrar kan vi idag lugna oroliga foraldrar, vi har Ianat ut
boken. (Alla barn har olika behov. Runa forlag)

* Det ar bra att ha arbetslag med personer med olika grundprocesser.

e Lattare vid avdelningsplanering — mer talamod och forstaelse. Vi kan skoja om
olikheter pa ett positivt sitt.

» Forstar sig sjalv och sin omgivning bttre.

* Jag har forandrat mitt sitt i relation med andra.

¢ Kunskapen sitter i mig, jag behover inte kategorisera olika manniskor utan det ar mer
en Okad forstaelse, kunskapen finns hela tiden anda.

* Vid t.ex. utflykter forbereder vi olika barn pa olika satt utifran deras behov.

* Viktigt att alla i personalgruppen har deltagit i utbildningen, vi ar mer tillatande,
irritationerna ar férre.

e Vi ar inte sa snabba att bedoma andra, vi vantar och funderar.

*  Skojar om vara olikheter pa ett positivt satt.

* Inte sa irriterade pa vissa foraldrar, moter dem pa ett annat satt.



Hjalp i livet i stort med mer forstaelse.

Olikheter har blivit mer tillatet.

Utbildningsprogrammet har varit Lyckat!

Vi arbetar numera avdelnings 10st. Detta som ett utvecklingsprojekt som vi startade i
samband med utbildningen.

Ser tydligt att barn gor pa olika satt.

Stor gladje. Fordel att det nu inte ar dem-vi. Gemensamt ansvar.

Miljo, barngrupp och personalgrupp forandras hela tiden, da ar Human Dynamics ett
stod.

Ger barnen mer tid idag. Vi 4r mer arliga mot varandra. Tydligare med vad man
tanker, kdnner och gor.

Human Dynamics har vi med oss varje dag.

Vi lyssnar in mer idag, aven till foraldrar.

Speciella barn — tidigare tankte vi: Vad ar det for fel? Idag ser vi mer pa HUR barnet
fungerar, det maste inte vara nagot fel.



